i [ ) IT Detachering

SALARISSEN SYSTEEMBEHEER

In de IT detachering wordt er meer van je verwacht en
daardoor liggen de salarissen in de regel hoog.
Hieronder de gangbare salarissen in de detacheringsmarkt.

Bij T2 belonen we onze medewerkers aanvullend met een
variabel beloningssysteem die kan oplopen
tot meer dan vier bruto maandsalarissen per jaar.

MARKTSALARIS | JUNIOR MARKTSALARIS EXPERT

€ 2.500, -
> 1 JAAR SERVICEDESK
= 1 JAAR WERKPLEKBEHEER
> 1 JAAR SERVER BEHEER
PER JAAR ERVARING SERVERBEHEER + € 150, -

€ 5.000, -
RELEVANTE OPLEIDING
RELEVANTE CERTIFICERINGEN
> 10 JAAR SERVER BEHEER

T2 biedt meer dan het aangegeven salaris en heeft een

aanvullende variabele beloning van 10% per maand.
T2 biedt meer dan het aangegeven salaris en heeft een

aanvullende variabele beloning van 10% per maand.

RELEVANTE OPLEIDING / CERTIFICERING
MARKTSALARIS  MEDIOR

* MBO-4ICT
€ 3.500, - * ITIL V4
RELEVANTE OPLEIDING * DEVOPS
RELEVANTE CERTIFICERINGEN * MICROSOFT 365
2 3 JAAR SERVER BEHEER * MICROSOFT AZURE

PER JAAR ERVARING SERVERBEHEER + € 150, - * MICROSOFT SECURITY

» VIRTUALISATIE - VMWARE / HYPER-V / CITRIX
* SPECIALISATIE - EXCHANGE

T2 biedt meer dan het aangegeven salaris en heeft een
aanvullende variabele beloning van 10% per maand.

MARKTSALARIS | SENIOR SECUNDAIRE VOORWAARDEN
€4.000, - LEASEBUDGET / MOBILITEITSVERGOEDING € 1.000, -
RELEVANTE OPLEIDING ONKOSTENVERGOEDING €100, -
RELEVANTE CERTIFICERINGEN VERLOFDAGEN 25
2 5 JAAR SERVER BEHEER PENSIOENREGELING JA
T2 biedt meer dan het aangegeven salaris en heeft een BONUSREGELING 0.B.V. UREN 21800 UUR
aanvullende variabele beloning van 10% per maand. OPLEIDINGSBUDGET €5.000, -

CUT THE CRAB!
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‘ / © s) OP BASIS VAN DE GEWERKTE UREN ZIJN BIJ T2 VIER
. EXTRA MAANDSALARISSEN PER JAAR MOGELIJK.
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