
Leuk dat je veel geld wil verdienen maar ga je er 
ook veel voor doen? Zo niet, lees dan vooral niet 

verder. Bij T2 werken ambitieuze mensen die veel 
kunnen verdienen maar die ook veel voor onze 

opdrachtgevers opleveren.

•	 Je hebt een goede beheersing van de 
Nederlandse taal

•	 Je bent ambitieus, morgen altijd beter dan 
vandaag

•	 Je kan goed samenwerken maar je bent ook 
zelfstandig genoeg om werkzaamheden op 
te pakken

•	 Je bent flexibel, je bent bereid om te reizen

•	 Je hebt minimaal een afgeronde mbo 4 
opleiding 

•	 Je hebt minimaal 3 jaar werkervaring als 
systeembeheerder 

•	 Je bent minimaal 36 uur per week 
beschikbaar

•	 Je bent woonachtig in de Randstad 
(omgeving Amsterdam, Utrecht, Den Haag  
of Rotterdam)

CUT THE CRAB!

WAT VERWACHTEN WE VAN JOU ALS 
SYSTEEMBEHEERDER DEVOPS  

JOUW PROFIEL

Je hebt één of meerdere certificeringen: 
•	 Designing and Implementing Microsoft 

DevOps Solutions (AZ-400)
•	 Microsoft Windows Server Hybrid (AZ-800 en 

AZ-801)

NOOIT KRAB!
Bij T2 verwachten onze opdrachtgevers veel van onze collega’s 

en wij ook. Stilstaan in je carrière is geen optie. Jij hebt maximaal 
invloed op de tevredenheid van de opdrachtgever, dus ook maximaal 

invloed op de hoogte van het flexibele deel van jouw salaris. 

Bij T2 heb je een hoog basissalaris tot € 5.000, -. Hiernaast bieden 
we je de mogelijkheid om jouw salaris te verhogen doormiddel van 

de jaarlijkse en maandelijkse variabele bonussen. 

DE VOORDELEN VAN T2

•	 Je hebt ervaring met Azure DevOps, 
Office365, PowerShell, Agile / Scrum, CI/CD, 
Kubernetes en/of Docker

•	 Je hebt ervaring met Cloud omgevingen

JOUW BASISKENNIS

BESCHIKBAARHEID 
WELKE TECHNISCHE SPECIALISATIE 

NEEM JE MEE?

WELKE ERVARING NEEM JE MEE?


